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Sprechzeiten: montags bis freitags 09:30 – 11:30 Uhr und 17:00 – 18:30 Uhr · in den Schulferien mittwochs 09:00 – 11:00 Uhr 
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Eulenpost 
 

Liebes Kollegium, 
 
im Folgenden finden sich Informationen zu 
 

a) Konferenzeinladung und Protokolle 

b) Ausrichtung des Berufsorientierungstages Talent Summit 

 – Installation der App und Werbeplakat 00 a, b und c 

c) Neues Konzept in der Tag- und Nachteule 

d) Schutzkonzept 01a mit aktueller Handreichung 01b und Lehrerhandapparat 02 

e) Informationen aus dem Netzwerk für Demokratie & gegen Rechtsextremismus 03 a u. b 

f) Podcast Thema Mediensucht + Fortbildung zu E-Zigaretten & Energy-Drinks 04 a und b 

g) Ausleihe beim Medienzentrum und Informationen zu #mitmachen 05 a, b, c und d 

h) Schulordnung und Willkommensmappe 06 a und b,sowie Handygaragen  

i) Klausurpapier 

j) Protokoll der Fachkonferenz Deutsch – Korrektur in allen Schulfächern 07 a 

k) Eintrag schriftlicher Ergebnisse im eKlabu statt Abgabe von drei Klausuren bei der SL 

l) Regelung bei Wiederholungsarbeiten 07 b 

m) Verlängerung Fobizz-Lizenz – Fortbildungskosten 

n) Verlustanzeige beim Schulträger – Regelung Kopierkosten 

o) Schulversuch Latein schulformübergreifend 

p) Plakate zur Demokratiebildung (Lehrerzimmer) 08 a und Bestands-/Bedarfsanalyse 08 b 

q) Neuer Stundenplan nach den Herbstferien 09 und Alarmprobe 

r) Newsletter & Sondernewsletter Fachdienst Schulverwaltung + Medienzentrum 10 a u. b 

s) Informationen von Integral – Essenslieferung und Kosten 11# 

t) Praktikanten ab 27.10.2025 

u) Werbeveranstaltung beim Fahrrad-Aktion-Sonntag in Heskem und Stand auf 

dem Straßenfest der Marburger Moschee 

v) Teilnahme am Engagement-Festival am 15. November 2025 im EPH 

w) Stempel der Abendschulen Marburg 12 

x) Digitaler Klassenraum des jüdischen Museums in Berlin  

y) Ki-Chatbot im Schulportal für alle Studierende und Lehrkräfte 13 

z) Winterfest 2025 

 

 

Abendschulen Marburg · Weintrautstraße 33 · 35039 Marburg 
 
 
 

 An das Kollegium 
  
– per eMail – 

 

Ihr Zeichen:  

Ihre Nachricht vom:  

Unser Zeichen:  

Unsere Nachricht:  

 

Name:  

Telefon: 06421 16961-0 

Telefax: 06421 16961-19 

E-Mail: sl@as-mr.de 

 

Datum: 14. Oktober 2025 
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a) Konferenzeinladung und Protokolle 

In der Gesamtkonferenz wurde unter anderem beschlossen, dass die Einladungen und Protokolle 
über das eKlabu verschickt werden. In diesem Zusammenhang ist wichtig, dass die Einladungen 
und Protokolle bitte immer auch an Hör, Phi und Ser geschickt werden, nur so können wir uns 
um die möglichen Arbeitsaufträge, Archivierung, Bereitstellung auf der Homepage und die Be-
schlusssammlung kümmern.  
Für dieses Semester liegen uns aktuell Protokolle aus den Fachkonferenzen D, NAWI und den 
Anfangsklassenkonferenzen vor. Wenn weitere Konferenzen stattfanden, bitte wir um Nachrei-
chung. Vielen Dank! 
 
b) Ausrichtung des Berufsorientierungstages Talent Summit – Installation der App und 

Werbeplakat 00 a, b und c 

Direkt am Mittwoch nach den Ferien (22.10.) ist es so weit: Wir veranstalten unsere erste eigene 
Berufsmesse für Praktikum, Ausbildung, Studium! Es haben sich viele tolle, kleine wie große Un-
ternehmen angemeldet (siehe Plakat im Anhang).  
 
Dieses Plakat darf sehr gerne weiter „gestreut“ werden.  
 
Im eKlabu haben wir eingetragen, wann welche Klassen in Begleitung ihrer jeweiligen Lehrkraft 
die Messe besuchen. Es wird auch einen Laufzettel geben, den wir in entsprechender Anzahl 
gedruckt den jeweiligen Lehrkräften bzw. Klassen am Infostand am Haupteingang aushändigen.  
 
In diesem Zusammenhang möchten wir Lehrkräfte bitten, die am Montag Unterricht in den Klas-
sen haben, mit den Studierenden die kostenlose App von Talent-Picker herunterzuladen. 
Hierzu wird gesondert eine E-Mail an die jeweiligen Lehrkräfte verschickt. Über diese App können 
nicht nur die Vorträge für den Tag gebucht werden, sondern darüber können dann auch Fragen 
direkt an die Unternehmen gestellt, ja sogar Bewerbungsunterlagen geschickt werden. Eine An-
leitung zur App findet sich im Anhang.  
 
Für unseren Infostand am Haupteingang suchen wir im Zeitraum von 10-18 Uhr zu-
dem noch Unterstützung. Über eine Rückmeldung an oeff@as-mr.de bis zum Ende 
der Ferien wären wir sehr dankbar! Es ist für die gesamte Schulgemeinde eine tolle 
Gelegenheit, dass die Firmen zu uns kommen und uns direkt vor Ort informieren.  
 
c) Neues Konzept in der Tag- und Nachteule  
 
Vor den Ferien hat das Team der Tag- und Nachteule getagt. Diese Bücherei wird von 
beiden Schulen (Abendschulen Marburg und Adolf-Reichwein-Schule) gemeinsam genutzt und 
verwaltet. Angela Bieger ist als Bibliothekarin der Tag- und Nachteule über die Berufsschule an-
gestellt, wobei der Förderverein der ARS-Berufsschule die jeweiligen schulischen Finanzmittel 
zusätzlich dankenswerterweise aufstockt. Im Rahmen der Abrechnung des letzten Schuljahres 
haben wir die Situation in der Bibliothek gemeinsam evaluiert und folgende Änderungen bespro-
chen: 
 

- Die Öffnungszeit am Mittwochnachmittag entfällt ab Oktober. 
- An einem Abend pro Monat werden von Angela Bieger und Janette Leipert Veranstal-

tungen in der Bibliothek ab 17 Uhr angeboten. 
- Die Veranstaltungen werden für die jeweiligen Klassen zu einem Pflichttermin. 
- Janette Leipert überlegt sich über die Herbstferien ein Konzept bzw. verschiedene "Akti-

onen", so dass nach den Ferien gestartet werden kann. So sind bereits die letzten drei 
Monate von 2025 abgedeckt.  

- Die Veranstaltungen decken unsere Abendklassen in allen Stufen aller Schulformen 
über das Kalenderjahr ab. (Die Öffnungszeiten an vier Vormittagen bleiben für die Vor-
mittagsklassen bestehen, ebenso die mögliche Teilnahme an ARS-Aktionen zu den Vor-
mittags- bzw. Nachmittagsstunden.) 
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- Studierende können weiterhin selbständig Bücher ausleihen bzw. Lehrkräfte die Biblio-
thek mit ihrer Klasse besuchen. (Die LUSD-Daten stellen wir weiterhin nicht zur Verfü-
gung, ausgeliehene Bücher werden aber in einem Ausleihbuch erfasst.) 

 
Ein besonderer Dank gilt an dieser Stelle Janette Leipert, welche sich mit großem Engagement 
für unsere Studierenden um diese wichtige schulische kümmert. 
 
d) Schutzkonzept 01a mit aktueller Handreichung 01b und Lehrerhandapparat 02 

Im Anhang finden sich die aktuellen Dokumente im Rahmen des Schutzkonzeptes der AG Kom-
munikation und Schutzkonzept, welche nun Dank Dr. Doris Achenbach in einem Dokument zu-
sammengefasst sind. Die Inhalte der Mappe werden jährlich evaluiert und können entsprechend 
im Laufe der Zeit auch ergänzt und verändert werden. Rückmeldungen zur Mappe können gerne 
immer an sl@as-mr.de geschickt werden. Allen Beteiligten an dieser Stelle vielen Dank! In die-
sem Zusammenhang liegt auch die aktuelle Fassung der Handreichung zur Intervention und 
Prävention bei sexualisierter Gewalt im schulischen Kontex bei, welche vor den Ferien an 
die Schulen geschickt wurden. 
 
Die Broschüre „Besondere Schwierigkeiten beim Lesen, Rechtschreiben oder Rechnen“ wurde 
in den Lehrerhandapparat aufgenommen (siehe letztes SL-Schreiben und Anhang). Vielen Dank 
an das LMF-Team! Die aktuelle Übersicht des Lehrerhandapparats ist auch wieder auf der Home-
page hinterlegt. An dieser Stelle vielen Dank auch für die Organisation der Bücherausleihe, wel-
che Dank Janette Leipert und Petra Sitter wieder reibungslos verlief! 
 

e) Informationen aus dem Netzwerk für Demokratie & gegen Rechtsextremismus 03 a u. b 

Im Anhang finden sich gesammelt wieder Information aus unserer Netzwerkarbeit mit unseren 
Kooperationspartnern aus Marburg für die bedeutende Thematik FÜR Demokratie und GEGEN 
Rechts-. Extremismus. 
 
f) Podcast Thema Mediensucht + Fortbildung zu E-Zigaretten & Energy-Drinks 04 a und b 

Das Thema Sucht zeigt sich in verschiedenen Momenten unseres schulischen Alltags. Im Anhang 
finden sich Informationen speziell zum Thema Mediensucht sowie zu E-Zigaretten und Energy-
Drinks. 
 

g) Ausleihe beim Medienzentrum und Informationen zu #mitmachen 05 a, b, c und d 

Jede Lehrkraft kann sich im Marburger Medienzentrum Medien ausleihen. Lief die Registrierung 
bisher per Formular über die Schule, ist dies nun digital über folgenden Link möglich: 
  
https://www.medienzentrum-marburg.de/medienverleih/ 
 
In diesem Zusammenhang finden sich im Rahmen der Thematik Demokratiebil-
dung auch die Informationen der Aktion #mitmachen der hessischen Medienzen-
tren mit Hinweisen zu Fortbildungen, Unterrichtsideen oder einer Handreichung 
für Lehrkräfte. 
  
h) Schulordnung und Willkommensmappe 06 a und b,sowie Handygaragen  

Die in der Gesamtkonferenz vom 15.08.2025 beschlossenen Änderungen in der Schulordnung 
wurden in der Schulkonferenz am 01.10.2025 ebenfalls beschlossen – verknüpft mit einer Evalu-
ation in der nächsten Schulkonferenz. Im Anhang findet sich die aktuelle Fassung der Schulord-
nung, welche auch auf der Homepage hinterlegt wurde. Entsprechend aktualisiert wurde auch 
die Willkommensmappe für Lehrkräfte. 
 
Die gewünschten/beschlossenen Handygaragen wurden angeschafft und werden über die Fe-
rien durch Herrn Kinsel angebracht. Sie werden an der Wand mit der Tafel angebracht, so dass 
die Handys im Sichtkontakt der Studierenden sind. Es liegt in der Entscheidung der Studierenden, 

https://www.medienzentrum-marburg.de/medienverleih/
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ob sie ihre Handys in der Handygarage oder in den eigenen Taschen/Rucksäcken verwahren. 
(Taschen usw. werden diesbezüglich nicht durchsucht.)  
 
Die Regelung wird dann von der Schulgemeinde akzeptiert werden, wenn alle Lehrkräfte die Um-
setzung gemeinsam tragen und die pädagogischen Gründe erläutern:  
 
Durch das Verwahren des Handys werden einerseits konzentriert auf die inhaltlich-sozialen Mo-
mente in der Klasse achtsamere, Handy freie Zeiten geschaffen (Gesundheits-/Suchtaspekt), 
aber auch gleiche Bedingungen für alle Studierende hergestellt, die in Absprache mit der jeweili-
gen Lehrkraft Suchmaschinen oder KI-Apps im Unterricht zur selben Zeit nutzen können.  
 
Ab dem 01.01.2026 wird die Schulordnung redaktionell verändert zu erhalten sein, da der Hinweis 
mit der Bücherkaution, welche ab 2026 wegfällt, gestrichen werden muss. Auf der Homepage 
wurde die Information über eine Bücherkaution inzwischen gelöscht. 
 
i) Klausurpapier 
 
Das in der Gesamtkonferenz beschlossene Klausurpapier wurde aus der Druckerei der Stadt 
Marburg geliefert. Bei Bedarf bitte Frau Jud mindestens zwei Tage vor der Klausur eine E-Mail 
unter Angabe der Stückzahl und der Papierart (karriert/liniert) senden. Frau Jud bzw. das Sprech-
stundenteam legt dankenswerterweise die gewünschte Anzahl in die Fächer. Bitte nach Möglich-
keit Vorder- und Rückseite beschriften lassen. Im Eingangsbereich des Lehrerzimmers wird ein 
Becher mit Kugelschreibern stehen. 
 
j) Protokoll der Fachkonferenz Deutsch – Korrekturregelung in allen Schulfächern 07 a 

Die Lehrkräfte im Fach Deutsch haben sich dankenswerterweise nach der letzten Gesamtkonfe-
renz noch zu einer Fachkonferenz Deutsch getroffen und unter anderem die Fehlerarten und 
ihre Kennzeichnung fixiert.  
Diese Festlegungen sind auch in allen anderen Fächern sowohl in den schriftlichen Arbeiten wäh-
rend des Semesters als auch in den Abschlussprüfungen zu beachten. Die Kennzeichnung/Mar-
kierung der Fehlerarten gilt für alle Fächer, unabhängig von ihrer Bewertung. 
 
k) Eintrag schriftlicher Ergebnisse im eKlabu statt Abgabe von drei Klausuren 

bei der SL 

Erste Fachkonferenzen haben ihre Gedanken zurückgemeldet, verbunden mit der 

Information, dass sich alle Fachlehrkräfte zu Inhalten, Schwierigkeitsgrad, Umfang, 

Aufgabenstellung/Verwendung von Operatoren usw. bereits untereinander bzw. im 

Rahmen der Konferenzen austauschen. Das ist der richtige Ort, denn so tauschen sich diejenigen 

aus, welche sich am besten im jeweiligen Fach auskennen. Vielen Dank! Gerne kann dieser 

Punkt künftig als wiederkehrender Tagesordnungspunkt in der Einladung der jeweiligen Fach-

konferenz auftauchen. 

In der Dienstordnung für Lehrkräfte heißt es für Schulleitungen: „Durch Einsicht in die angeord-

neten schriftlichen Nachweise und die Schülerarbeitshefte hält sie oder er sich über den jeweili-

gen Stand der Arbeiten in den einzelnen Klassen oder Kursen und Gruppen auf dem Laufenden.“ 

In alten Verordnungen oder anderen Bundesländern finden sich noch die Konkretisierung, dass 

drei Arbeitshefte bzw. drei Klausuren abgegeben werden sollen. Da dies nicht (mehr) gefordert 

wird, soll dies auch nicht mehr in dieser Form geschehen. 

Der Stand zu den schriftlichen Arbeiten der jeweiligen Klassen in den einzelnen Fächern kann 

über das eKlabu nachvollzogen werden sowie im Austausch persönlich oder z.B. in Konferenzen. 

Ich möchte daher alle bitten, grundsätzlich künftig die Ergebnisse aller schriftlichen Arbei-

ten, die in die schriftlichen Leistungen eines Studierenden eingehen, im eKlabu unter Be-

wertungen einzutragen (Beginn nach den Herbstferien). Soweit ich im eKlabu sehen konnte, 

haben viele Lehrkräfte bereits seit längerem als Rückmeldung an die Studierenden alle schriftli-

chen Ergebnisse im eKlabu eingetragen.  
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Einblick in individuelle, schriftliche Nachweise oder Schülerarbeitshefte von Studierenden erhalte 

ich regelmäßig z.B. in Sprechstunden oder individuellen Terminen, wenn Fragen zur Korrektur, 

Bewertung, Versetzung usw. anstehen. 

Sollte dabei etwas auffallen, komme ich auf Euch zu, Ihr müsst entsprechend nicht mehr extra 

daran denken. Auch das Eintragen im eKlabu sollte besser in die eigenen Arbeitsprozesse integ-

rierbar sein, als drei Arbeiten abzugeben, auf die man ggf. dann warten muss. 

l) Regelung bei Wiederholungsarbeiten 07 b 

Auf Nachfrage erhielten wir von unserer Juristin des staatlichen Schulamts dankenswerterweise 

die folgenden Informationen: 

- Fehlen Studierende in einer schriftlichen Arbeit unentschuldigt, werden die mit 6 

bewerteten schriftlichen Arbeiten nicht in den Gesamtdurchschnitt der schriftlichen 

Arbeit gezählt.  

- Muss eine Klausur wiederholt werden, nehmen die Studierende, welche zuvor un-

entschuldigt gefehlt hatten und deren schriftliche Arbeit mit Note 6 bewertet wor-

den ist, an der Wiederholungsarbeit der ganzen Klasse ebenfalls teil. 

- Für Abendschulen gilt nach Verordnung zur Ausgestaltung der Schulen für Erwachsene, 

dass schriftliche Arbeiten nur wiederholt werden müssen, wenn mehr als 50 Prozent der 

Klausuren mit schlechter als ausreichend oder weniger als 05 Punkten bewertet wurden.  

Ein aktuelles Dokument zur Thematik liegt im Anhang. 

m) Verlängerung Fobizz-Lizenz – Fortbildungskosten 

Der Verlängerungsvertrag mit Fobizz wurde abgeschlossen und bereits bezahlt. Alle neuen 

Lehrkräfte haben einen Zugang erhalten. Danke für die zahlreiche Nutzung! 

n) Verlustanzeige beim Schulträger – Regelung Kopierkosten 

Beim Schulträger wurde der umfangreiche Verlust des Kopierpapiers angezeigt und um Rück-

meldung gebeten. Wir sollen Anzeige bei der Polizei gegen Unbekannt stellen, was ich in den 

kommenden Tagen tun werde. Auch wurde die Problematik der Kopien im kurzen Zeitraum ohne 

individuelle Konten angesprochen. Sollten wir die 53 Euro nicht erstattet bekommen, müssen wir 

die Summe leider auf alle Lehrkräfte aufteilen (anteilig verteilt auf verbeamtet/nicht verbeam-

tet/Vollzeit/Teilzeit).  

o) Schulversuch Latein schulformübergreifend 

Der Antrag unseres Schulversuchs wurde beim Schulamt und HMKB sehr positiv aufgenommen. 

Bis Ende Oktober läuft eine informelle Abfrage, welche Schulen für Erwachsene Interesse bzw. 

Bedarf haben, um weitere Schritte zu planen. 

p) Plakate zur Demokratiebildung (Lehrerzimmer) 08 a und Bestands-/Bedarfsanalyse 08 b 

Im Lehrerzimmer hängen die im Anschreiben erwähnten Plakate aus. Um an unserer Schule 

Bestand und Bedarf zu ermitteln, kann man sich an der mitgeschickten Matrix mit Beispielen 

orientieren. Wir wären sehr dankbar, wenn wir bis Ende Oktober Rückmeldungen an sl@as-

mr.de erhalten, was als Bestand wahrgenommen und als Bedarf gewünscht wird. Im Rah-

men der AG Kommunikation werden wir alle Rückmeldungen in dieser Matrix zusammenführen. 

Gerne können weitere Interessenten in der AG mitarbeiten. 

q) Neuer Stundenplan nach den Herbstferien 09 und Alarmprobe 

Im Anhang finden Sie den neuen Stundenplan nach den Ferien. Es sind nur wenige Änderungen, 

welche vorab mit den betroffenen Lehrkräften besprochen wurden. Dieser Stundenplan gilt bis 

05.11.2025.  

mailto:sl@as-mr.de
mailto:sl@as-mr.de
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Durch die Abwesenheit von Herrn Kinsel und die wechselnden Vertretungen musste die Alarm-

probe, welche zukünftig in der dritten Schulwoche (wie gewohnt um 20 Uhr) stattfinden soll, wie-

derholt verschoben werden auf Montag direkt nach den Herbstferien (20.10.). 

r) Newsletter & Sondernewsletter Fachdienst Schulverwaltung + Medienzentrum 10 a u. b 

Im Anhang finden sich aktuelle Informationen des Schulträgers und des Medienzent-

rums. Im Sondernewsletter geht es dabei über die neue Kommunikationsform mit un-

serem Fachdienst – „Single Point of Contact“. 

s) Informationen von Integral – Essenslieferung und Kosten 11# 

Künftig werden die warmen Mahlzeiten nicht mehr vormittags in unserer Cafeteria vor-
bereitet und gekocht, sondern im Landratsamt. Es wird versucht, so nachhaltiger zu 
kochen, dass weniger Essensreste in den Abfall wandern müssen. Wiederum soll für uns das 
Angebot vielseitiger und reichhaltiger werden. Der Essenspreis für Studierende in der Cafeteria 
wurde bereits zu Beginn des Semesters von 2,50 Euro auf 3,50 Euro erhöht. Nun erfolgt nach 
den Herbstferien eine Preiserhöhung bei den Lehrkräften von 4,20 Euro auf 4,90 Euro. An dieser 
Stelle nochmals der Hinweis und die Bitte, für den Bezahlchip Werbung zu machen. Auf unserer 
Homepage unter Download/Allgemein findet sich das Dokument Cafeteria MensMax mit Infor-
mationen zur konkreten Vorgehensweise. Die Handhabung ist sehr einfach und läuft per Über-
weisung, es müssen keine Bankdaten online bzw. bei Integral hinterlegt werden. Hierüber kann 
insbesondre auch das kostenlose Essen bestellt werden, ohne dass man sich an der Kasse dies-
bezüglich zu erkennen geben muss. Durch das flexible Vor- oder Abbestellen sind die Einkäufe 
besser planbar und es fallen weniger Essensreste an. Integral würde sich sehr freuen, wenn auch 
Lehrkräfte mit dem Chip bezahlen. 
 

t) Praktikanten ab 27.10.2025 

Vom 27.10.2025 bis 19.12.2025 werden uns wieder zwei Praktikanten – dieses Mal mit den 

Fächern BIO/M und CH/M – der Universität Marburg besuchen. Danke an Amelie Weber und 

Klaus Philippi für ihre Unterstützung bei der Mentorenschaft! Wir würden uns sehr freuen, wenn 

die Praktikanten aber wieder viele weitere Unterrichtsstunden aller Lehrkräfte besuchen dürfen. 

Ihre Steckbriefe werden nach Erhalt im Lehrerzimmer wieder ausgehängt. 

u) Werbeveranstaltung beim Fahrrad-Aktion-Sonntag in Heskem und Stand auf dem Stra-

ßenfest  

Auf der Homepage sowie auf FB oder IG können unsere Erlebnisse auf den beiden Werbeveran-

staltungen gelesen werden. Es waren schöne Momente in fröhlicher Runde. Herzlichen Dank an 

alle, die mit vorbereitet haben, dabei waren und unterstützt haben! 

v) Teilnahme am Engagement-Festival am 15. November 2025 im EPH 

Der Förderverein, unterstützt durch die Schule, nimmt am Engagement-Festival am Samstag, 

15. November 2025 von 13:00 Uhr bis 17:00 Uhr im Erwin-Piscator-Haus mit einem Stand teil. 

Voraussichtlich wird es auch einen kurzen Vortrag des FV geben.  

Die „Engagierte Stadt“ ist eine Kooperation der Stadt Marburg, der Philipps-Universität Marburg 

und der Freiwilligenagentur Marburg-Biedenkopf e. V.. Mit der Veranstaltung soll gezeigt werden, 

wie unterschiedlich und zugleich wichtig freiwilliges Engagement an sich und in Marburg ist. Der 

Förderverein der Abendschulen Marburg leistet hierbei einen wichtigen Beitrag insbesondere für 

unsere Schule, aber auch in Marburg und im Umkreis. 

Wir suchen noch Helfende, die uns am Stand unterstützen. Über eine Rückmeldung bis zum 

24.10.2025 an foerderverein@abendschulen-marburg.de würden wir uns sehr freuen! 

w) Stempel der Abendschulen Marburg 12 

Nach den Herbstferien gilt ein neuer Schulstempel. Wir haben keine Faxnummer mehr. 

mailto:foerderverein@abendschulen-marburg.de
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x) Digitaler Klassenraum des jüdischen Museums in Berlin  

„Jüdisches für den Unterricht“ – unter https://dikla.jmberlin.de/de/ wird fächerübergreifend, inter-

aktiv und kostenlos jüdische Geschichte und Gegenwart in Deutschland vermittelt. Ob zu Antise-

mitismus, jüdischen Feiertagen oder Hebräisch – es werden fertige Lerneinheiten zur Unterrichts-

gestaltung geboten. Zur Bearbeitung werden Smartphones und Tablets mit Internetverbindung 

benötigt. 

y) Ki-Chatbot im Schulportal für alle Studierende und Lehrkräfte 13 

Der Chatbot ist für alle Schulen in Hessen über die VIDIS-Kachel im Hessischen Schulportal zu 

erreichen und somit für alle Lehrkräfte sowie für unsere Studierenden nutzbar. Die Hessische 

Lehrkräfteakademie bietet hierzu ein passgenaues Fortbildungsangebot an, welche Vorausset-

zung für die Nutzung bilden. Die Fortbildung beginnt einem Selbstlernkurs, so dass sich gerne 

alle bereits damit beschäftigen und für die weiteren Termine dann anmelden können. Wann und 

wie diese Zugänge dann vergeben werden, wird nach den Ferien mit dem IT- und Medienteam 

besprochen und dann gemeinsam ausgetauscht. Gerne können vorab bereits Rückmeldun-

gen/Wünsche usw. an sl@as-mr.de geschickt werden. 

z) Winterfest 2025 

Am 12.12.2025 feiern wir mit der gesamten Schulgemeinde intern unser Winterfest als unser 

Jahresabschlussfest. Während Corona wurde das Fest in den letzten Block gelegt und unter dem 

Parkdeck gefeiert. Im letzten Jahr waren wir wieder in der Cafeteria. Da die Zeit knapp war bzw. 

zu schnell vorbei ging, wollen wir in diesem Jahr (wie vor Corona) nun wieder im Mittelblock 

beginnen, so dass wir im Anschluss in Ruhe gemeinsam essen, aber auch mit verschiedenen 

Aktionen feiern können. So werden ab November auch wieder Geschenke für die Tombola im 

Lehrerzimmer gesammelt. Über gemeinsame Sammlung und Teilnahme würden wir uns sehr 

freuen!  

Durch den früheren Beginn werden wir pünktlich um 21:40 Uhr fertig und können als Kollegium 

gemeinsam im Anschluss im Chevy das Kalenderjahr ausklingen lassen.  

Es war bisher bereits ein intensives, aber fröhliches Arbeitsjahr mit guten Gesprä-

chen und neuen, effektiven Arbeitsschritten. Dafür allen meinen herzlichen Dank!  

Bis zum Jahresende haben wir aber noch etwas Zeit, daher:  
Allen weiterhin wunderschöne Herbstferien und viel Erholung bis zum Wie-
dersehen! 
 
Herzliche Grüße 
Sabine  
 
Anlagen siehe 00-13 

https://dikla.jmberlin.de/de/

