Konferenzwesen

Protokoll der Gesamtkonferenz am 31.01.2025 A ARBURG
Leitung Protokoll Zeitraum Ort/Raum
Bo Moe 14:00 Uhr — 16:00 Uhr Lehrerzimmer
eingeladener Teilnehmerkreis Anwesende Siehe
gesamtes Kollegium Anwesenheitsliste ab
14.20 Vertreter der SV,
ab 14.35 Kle anwesend

Tagesordnung

1. Feststellung der Beschlussfahigkeit
2. Genehmigung der letzten Protokolle und Rickschau
= 23.08.2024 (Kle) 01
= 05.09.2024 (Lei) 02
= 08.11.2024 (Bo) 03
. Genehmigung der Tagesordnung
. Vorschlag zur Verteilung des Schuldeputats 04
. Unterstlitzung bei langerfristiger Unterrichtsbefreiung 05
. Schlusserklarung bei Dokumentationen und Hausarbeiten 06
. Fortbildungsplan 2025 07
. Tauschung bei Klausuren mithilfe von Ki
9. Wahl von zwei Vertreter/-innen des Kollegiums zur Prufung der Schulgirokonten 2025
10. Mitteilungen der Schulleitung, u.a.
11. ,Was ich immer schon mal sagen wollte---
12. Verschiedenes
13. Sicherheitsunterweisung Herr Zweckerl

ONO OV~ W

«

* Legende: A=Auftrag B = Beschluss (fett markiert) F = Feststellung G = Genehmigung | = Information



JuL

2024

TOP 1: Feststellung der Beschlussfahigkeit

Art* | Ergebnisse zustandig | Termin
F |Die Beschlussfahigkeit liegt vor.
TOP 2: Genehmigung der letzten Protokolle und Riickschau
Art*| Ergebnisse zustandig | Termin
Ruckschau Protokoll 01:
Thema: Talentpicker keine Riuckmeldungen von der Fako-
AL.
Thema: Prifung der Erweiterung des Angebotes in
Kooperation mit anderen Schulen. Dies sei nach Aussage
von Hoél und Bou prinzipiell online fur Latein far die
Kursphase moglich. (Es ergeht der Hinweis, dass dies von
den Lehrbichern abhangig ist.)
Generell erklaren beide Offenheit fur einen solchen Weg.
Lei fragt nach konkretem Ergebnis fir eine Rickmeldung
auf der Landesringsitzung. Hor bietet Treffen mit den Lei vor den
Lateinkollegen an. Osterferien
G = Genehmigung des Protokolls vom 23.08.2024 (Kle) 01
einstimmig genehmigt
G = Genehmigung des Protokolls vom 05.09.2024 (Lei) 02
einstimmig genehmigt
G = Genehmigung des Protokolls vom 08.11.2024 (Bo) 03
einstimmig genehmigt
TOP 3: Genehmigung der Tagesordnung
Art* | Ergebnisse zustandig | Termin
| |Sicherheitsbelehrung erfolgt im Anschluss der Sitzung.
G |Die Tagesordnung wird ohne Gegenstimmen genehmigt.
TOP 4: Vorschlag zur Verteilung des Schuldeputats
Art*| Ergebnisse zustandig | Termin




B

— Es erfolgt die Information Uber das Studienseminar: Neu ist eine
direkte Abrechnung mit dem Studienseminar. Erlauterungen durch
Hor. Es erfolgt der Hinweis, dass Unterschiede zur Tagesschule
bestehen. In Zukunft wird die Mentorenschaft direkt mit der Uni
abgerechnet. Daher sind mehr Stunden im Schuldeputat
vorhanden, die verteilt werden kénnen.

— Austausch von Si und Lei tGber das Schuldeputat bezlglich der
Stunden fiir FB/IG/OA.

- Si weist auf die Korrektur im Bereich der LMF hin (Tausch von 1,5
und 1, siehe letztes Semester)

— Im Anschluss an den detaillierten Austausch im Kollegium tber
die Verteilung des Schuldeputats und die Arbeitsbelastungen durch
einzelne Aufgabenbereiche (Internetauftritt, Fun-Aktionen des
Jubilaums) ergibt die Abstimmung Uber die Annahme folgende
Stimmenverteilung: ja 9 / nein 2/ enth. 4

TOP 5: Unterstiitzung bei langerfristiger Unterrichtsbefreiung

Art*| Ergebnisse zustandig | Termin
Dokument Uber Unterstitzung bei langerfristiger
Unterrichtsbefreiung s. Anhang:
Bo berichtet tGber den optimierten Ablauf. Es erfolgt der Hinweis,
dass dieser Antrag bisher nur zweimal genutzt wurde. Nach
kurzem Austausch im Kollegium uber die zeitliche Befristung einer
Unterstutzungsleistung ergibt die Abstimmung eine Zustimmung
B |mit folgender
Stimmenverteilung: ja 13 / nein 0 / enth. 2
TOP 6: Schlusserklarung bei Dokumentationen und Hausarbeiten
Art* | Ergebnis zustandig | Termin
Der Austausch Gber die Neufassung bei Dokumentationen und
Hausarbeiten fand im Vorfeld Uber die Fachbereichskonferenzen
statt.
Es erfolgt die Abstimmung Uber die Neufassung mit folgendem
B |Ergebnis:
Stimmenverteilung: ja 11 / nein 0/ enth. 4
TOP 7: Fortbildungsplan 2025
Art*| Ergebnisse zustandig | Termin

Es ergeht der Hinweis durch Bo, dass Fortbildungen auch auf
Nachfrage finanziert werden konnen. Flr Fobizz erfolgt eine
Abfrage zur Fortfihrung im kommenden WS.

Die Abstimmung uber den Fortbildungsplan 2025 ergibt:




Stimmenverteilung: ja 11 / nein 0/ enth. 5

Art*

TOP 8. Tauschung bei Klausuren mithilfe von Ki

Ergebnisse

zustandig

Termin

Zur Abstimmung wird gestellt, dass ,,Klausuren unter
Bedingungen der Abschlussprifungen stattfinden®.

Beschluss
Stimmenverteilung: ja 12 / nein 0 / enth. 4

Es wird auf Wunsch eine AG zu diesem Thema eingerichtet.

Lei

SoSe
2025

Art*

TOP 9. Wahl von zwei Vertreter/-innen des Kollegiums zur
Priifung der Schulgirokonten 2025

zustandig

Termin

Fur die Prifung des Schulgirokontos stellen sich
KMo und Kle zur Verfugung.
Wahl: Ja 14 / nein 0/ enth. 2

Art

TOP 10. Mitteilungen der Schulleitung

Hinweise

=  Bo weist darauf hin, dass auf dem handschriftlichen
Entschuldigungsbogen eine Zeilenteilung nicht erlaubt ist.
(s. dazu E-Mail an das Kollegium vom 11.10.24)

= Die SL stellt dar, dass in der Stundenbilanz die
verordnungsgemale Intervallplanung [+2,-2] flr eine kleine
Schule von Bedeutung ist und eine Abweichung in der
Vergangenheit nur nach Ricksprache schriftlich erfolgte.
Der Ausgleich findet pro Semester statt, nicht jahrlich (wie
bei der Tagesschule). Bei friiherem Unterrichtsende in
Abschlussklassen wurden die wegfallenden
Unterrichtsstunden bisher noch nie als Minusstunden
angerechnet.

= Bei der Berechnung der Altersermafligung und Anteilen der
Ermafigung fur Unterrichtsstunden nach 20 Uhr in der
Stundenbilanz zahlen auch die Nachkommastellen, wie
vom SSA bestatigt wurde. Je nach Nachkommastelle kann
sich dies unterschiedlich auswirken, grundsatzlich wird aber
immer auf den Vorteil der Lehrkraft geachtet. Dies wird am
Beispiel der Altersermaliigung im Rahmen einer

Beispielrechnung von der SL dargestellt:

zustandig

Termin




Beispiel Kollege X:
ist teilzeitbeschaftigt
- hat reduziert von 26,50 Wstd. Auf 20 Wstd.
> 75,47%
fur Altersermaligung
- braucht mindestens 75% fir 1 Wstd.
hat 75,47 > 75%
-> erhalt die Altersermalligung von 1 Wstd.
fur Ermafigung nach 20Uhr
- braucht 75,47% - 8 Wstd. = 6,04 Wstd.
hat 6 Wstd. < 6,04 Wstd.
-> erhalt keine Altersermalfiigung von 0,75 Wstd.

= Arztliche Unterweisung zur Gabe von Notfall-Medikamenten
(Hor): Abfrage fiir die nachsten Gesamtkonferenz folgt.

= Vakanz der Schulleitung:
z. Zt. keine Ausschreibung, SL durch Stellvertretung. Daher
eine neue Aufgabenverteilung in der erweiterten SL bis zur
Klarung. Informationen werden ab Montag erarbeitet.

Weitere Themen werden schriftlich nachgereicht.

Art*

<«

TOP 11. ,Was ich immer schon mal sagen wolite:--
Ergebnisse

— Nachfrage zu UVP von Lei.

— Informationen Uber Vorfalle aus der Schule sollten durch die SL
stattfinden (Lei). Hinweis Hol, dass Vorfalle der Tagesschule nicht
kommuniziert werden kénnen.

zustandig

Termin

Art*

TOP 12. Verschiedenes
Information

zustandig

Termin

— Die Blchereiabfrage wird in den nachsten Tagen gestartet. (Si)
— Es wird vom Kollegium der Geruch und Konsum von Marihuana
in der Nahe des Schulgeldndes und im Unterricht als stérend
angemahnt. Frau Weber regt an, als Unterstitzung der Lehrkrafte
anhand einer schriftlichen Information, die Schiler Uiber das
Einhalten, insbes. Uber die 100 Meter-Regelung, nochmals zu
informieren. Dies stof3t auf Zustimmung.

Es wird zur Befassung mit der Problematik und der
Informationserstellung eine AG eingerichtet.

Es ergeht das Angebot von Lei, die Schwierigkeit mit der 100-
Meter-Regelung in den Gesamtpersonalrat nach Gief3en als
Thema mitzunehmen.

Es wird der Wunsch nach Aufnahme des Themas im Rahmen des

Padagogischen Tages (Si) gedulRert.

Hor

SoSe
2025




TOP 13. Sicherheitsunterweisung
MAS, Tobias Zweckerl
Sicherheitstechnische Unterweisung fur Lehrkrafte:
Gefahrdungsanalyse und Angebot einer Veranstaltung auch unter
dem Aspekt physische und verbale Attacken durch Studierende.
=  Brandschutz und Erste Hilfe, Jahresthema Sucht und
Suchtmittel
= |Im Verbandbuch auch Angriffe, Ubergriffe und extrem
belastende Situationen erfassen, da mdgliche traumatische
Ereignisse bei dienstlichem Bezug gesundheitsrelevant
werden (Dokumentation).
= Zu den einzelnen Punkten Austausch mit dem Referenten
(Unterlagen des Referenten s. Anlage)

Hinweise ndchste Gesamtkonferenz: 23.08.25

Ort, Datum Unterschri
Marburg, xx.03.2025 gez. [/ - /WMM?,




Tagesordnung

1. Feststellung der Beschlussfahigkeit

2. Genehmigung der letzten Protokolle und Riickschau

3. Genehmigung der Tagesordnung

4. Vorschlag zur Verteilung des Schuldeputats

5. Unterstlitzung bei langerfristiger Unterrichtsbefreiung

6. Schlusserklarung bei Dokumentationen und Hausarbeiten
7. Fortbildungsplan 2025

8. Tauschung bei Klausuren mithilfe von KI

9. Wahl von zwei Vertreter/-innen des Kollegiums zur Priifung der Schulgirokonten 2025
10. Mitteilungen der Schulleitung

11. ,Was ich immer schon mal sagen wollte...”

12. Verschiedenes

anschlielRend:
— Sicherheitsbelehrung (Herr Zweckerl)
— Verabschiedung des Schulleiters




10. Mitteilungen der Schulleitung

— handschriftlicher Entschuldigungsbogen (Bo)

— Stundenbilanz (Bo und Hor)

— Abstimmung lber einzelne Studierende (Hor)

— Einladung zu Konferenzen (Hor)

— Kalenderdruck (Hor)

— Zuschaltung 10 Minuten vor Konferenzbeginn (Bo)

— arztliche Unterweisung zur Gabe von Notfall-Medikamenten (Ho6r)
— Vakanz in der Schulleitung (Bo und Hoér)

— redaktionelle Anderungen bei der Schulordnung

— aktuelle Version Willkommensmappe




10. Mitteilungen der Schulleitung

— Stundenbilanz (Bo und Hor)

— Abstimmung lber einzelne Studierende (Hor)

— Einladung zu Konferenzen (Hor)

— Kalenderdruck (Hor)

— Zuschaltung 10 Minuten vor Konferenzbeginn (Bo)

— arztliche Unterweisung zur Gabe von Notfall-Medikamenten (Ho6r)
— Vakanz in der Schulleitung (Bo und Hoér)

— redaktionelle Anderungen bei der Schulordnung

— aktuelle Version Willkommensmappe




10.1 Stundenbilanz

Beispiel: Kollege X

— ist teilzeitbeschaftigt
— hat reduziert von 26,50 Wstd. auf 20,00 Wstd.
- 75,47%

— fir Altersermaldigung
— braucht mindestens 75,00% fir 1,00 Wstd.
— hat 75,47% > 75,00%
— erhalt die AltersermaBigung von 1,00 Wstd.

— flr Ermalkigung nach 20:00 Uhr
— braucht 75,47% - 8,00 Wstd = 6,04 Wstd.
— hat 6,00 Wstd. < 6,04 Wstd.

— erhalt keine 20 Uhr -ErmaRigung von 0,75
Wstd.




Vielen Dank fur
lhre Aufmerksamkeit und Ihre Mitarbeit!

Die nachste Gesamtkonferenz findet statt am

Freitag, 15.08.2025




+* MAS

Sicherheitstechnische
Unterweisung fur Lehrkrafte
der Abendschulen

der Stadt Marburg

Tobias Zweckerl

Fachkraft flr Arbeitssicherheit
Brandschutzbeauftragter

Marburg, den 31.01.2025
Medical Airport Service GmbH

www.medical-airport-service.de

000



https://www.xing.com/companies/medicalairportservicegmbh
https://www.facebook.com/MedicalAirportService
https://de.linkedin.com/company/medical-airport-service-gmbh
https://www.xing.com/companies/medicalairportservicegmbh
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https://de.linkedin.com/company/medical-airport-service-gmbh

+*+ MAS lhre neue Fachkraft fur Arbeitssicherheit 000

Tobias Zwecker|
« Studium der Erziehungswissenschaften, Psychologie und
Soziologie an der Philipps-Universitat Marburg

« 2X Meister fur Veranstaltungstechnik
(Fachrichtungen Beleuchtung und Buhne/Studio)

« Fachkraft flr Arbeitssicherheit
« Brandschutzbeauftragter
* Hygienebeauftragter

t.zweckerl@medical-gmbh.de
0151/42 39 10 50

© Medical Airport Service GmbH 2020
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+*+ MAS Verantwortliche im Arbeitsschutz

® * Bundesministerium
v D G UV fiir Arbeit und Soziales
Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung
Spitzenverband §88 Umsetzen der von der

888 Erlassen Legislative erlassene Gesetze
Unfallverhitungsvorschriften
- Unternehmerpflichten

-> Arbeitgeberpflichten
Delegation von Aufgaben

<

Beraten und unterstiitzen

./ 4
/

Beraten und unterstiitzen /?

8

Arbeitgeber /
Unternehmer

Delegation von
Verantwortung

Arbeitsmediziner und FaSi

Sicherheitsbeauftragte,
Betriebliche Ersthelfer,
Brandschutz- und Evakuierungshelfer, ...

© Medical Airport Service GmbH 2020 ) B
Schulleitung (FUhrungskraft)
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% MAS Brandschutz und Erste Hilfe 000

Brande verhiten und Verhalten bei Branden

 Brandlasten reduzieren
« Zundquellen vermeiden

« Rauchausbreitung verhindern Verhalten im Brandfall
: Ruhe bewahren
* Flucht- und Rettungswege kennzeichnen und e R

1. Brand melden ™ Telefon 112

]
N
k\\:

Warten auf Ruckfragen?
Gefahrdete Personen mitnehmen

2. In Sicherheit ________ TirenschlieBen
i Gekennzeichneten
bein gen Fluchtwegen folgen

benutzbar halten

| | \‘_& &\
« Alarmierung sicherstellen M | WX M i
Py ~ - ‘ 3. Léschversuch i N Feueroscher benutzen
Entstehung_sbr_gnde be__kamp_fen — A& ”|||||e§\ ’ﬁ \ urtemehmen
Umgang mit Loschgeraten Uben X' = x : i P
« In Sicherheit bringen @ E m
© Medical Airport Service GmbH 2020 ‘
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% MAS Brandschutz und Erste Hilfe 000

Brande verhiten und Verhalten bei Branden

Flucht- und Rettungsplan

Verhalten bei Unfallen
Ruhe bewahren

© Medical Airport Service GmbH 2020
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% MAS Brandschutz und Erste Hilfe 000

Brande verhiten und Verhalten bei Branden

Bedienung nur durch
geschultes Personal

© Medical Airport Service GmbH 2020
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000

+*+ MAS Brandschutz und Erste Hilfe

Erste Hilfe

Betriebliche Ersthelfer
—> Auffrischung alle zwei Jahre!

« Materielle Ausstattung gewahrleisten

* Verbandkasten

AED (Defibrillator) - Fragen dazu?

« Aushang zur Ersten Hilfe (mit Kontakt der
Ersthelfer, nachster Durchgangsarzt etc.)

i Verbandkasten
'S mit Inhalt DIN 13157 2

Jede Erste Hilfe dokumentieren!
Auch Angriffe, Ubergriffe, belastende

Erlebnisse
Vorstellen bei Durchgangsarzt

« Unfallmeldung bei Ausfall > 3 Tage

« Was ist im Home Office...?

© Medical Airport Service GmbH 2020 | Alle Rechte vorbehalten.
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% MAS Brandschutz und Erste Hilfe 000

Auffinden einer Person

' +
Grundsitze Notruf
Ruhe bewahren Wo ist der Motfail?
Un'slistelle sichetn Wartes suf Frapen, rem Beisplel

figene Sicherheit beachten Was ist geschehen?
Wie viele Verletrte Erfirankre?

Weiche Verletzungen Erirankungen?

g e -
s oree et wee

@ “m' .
ufen {

A -.m

© Medical Airport Service GmbH 2020
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'l'MAS

1dheit.

Jahresthema —
Sucht und Suchtmittel

000
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Y MAS Sucht und Suchtmittel 000

Was ist Sucht?

ICD F10.1-9

1.krankhafte Abhangigkeit von
einem bestimmten Genuss-
oder Rauschmittel

2.Ubersteigertes Verlangen
nach etwas, einem
bestimmten Tun; Manie

© Medical Airport Service GmbH 2020
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+* MAS Sucht und Suchtmittel 000

Welche Arten von Sucht gibt es?

Sucht durch substanzgebundenen
Stimulus:

- Alkohol
- Drogen
- Nikotin

Sucht durch ungebundenen Stimulus:

- 2. B. Spielen
(Glucksspiel, Gaming)

- Vergntigungssucht
(Essen, Sport, Sex, Shoppen)

© Medical Airport Service GmbH 2020 | Alle Rechte vorbehalten.
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¥ MAS 000

Was verursacht Sucht?

Physische Abhangigkeit

 Regelmaldiger Konsum fuhrt zu Toleranzentwicklung, normales Funktionieren nur mit
Substanz madglich

« Zittern, Schwitzen, Unruhe, Magenkrampfe als korperliche Symptome

Ausldser physischer Abhangigkeit:
« Benzodiazepine, Heroin, Morphin, Alkohol

Eine korperliche Abhangigkeit ist im Vergleich zur psychischen deutlich einfacher zu
behandeln. Auch wenn die Uberwindung sehr belastend und schmerzhatft ist, kann sie je nach
Substanz binnen weniger Wochen erreicht sein.

© Medical Airport Service GmbH 2020 a
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Y MAS Sucht und Suchtmittel 000

Was verursacht Sucht?

Psychische Abhangigkeit:

« Kein korperlicher Entzug, aber Unwohlsein, Gereiztheit, Depression, Angst
« Unwiderstehliches Verlangen nach erneuter Einnahme (Craving)

« Vernachlassigen anderer Interessen

Ausldser psychischer Abhangigkeit:
 Amphetamine, Kokain, z.T. Cannabis
* Nicht substanzgebundene Abhangigkeiten

Therapie und Uberwindung einer psychischen Abhangigkeit sind meist deutlich aufwendiger als
bei kdrperlicher Abhangigkeit. Oft ist eine psychische Abhangigkeit praktisch nicht reversibel.

© Medical Airport Service GmbH 2020 ‘
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Y MAS Sucht und Suchtmittel 000

Daten und Fakten zu Alkoholsucht in Deutschland.

Aktuell Zahlen zu Betroffenen: 3% Sucht: 1,6 Millionen Menschen
5% Missbrauch: 6,7 Millionen Menschen
Zusatzlich grof3e Dunkelziffer

www.bundesgesundheitsministerium.de

Allgemeine Information zu betroffenen:

Maximum zwischen 3. = 5. Dekade
Manner 3:1 Frauen

Ruckfallquote nach Behandlung: 70- 90%!

© Medical Airport Service GmbH 2020
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+ MAS Sucht und Suchtmittel 000

Diagnostische Kategorie: ICD-10: keine [ICD-11: QE11]

Riskanter Konsum

Ein riskanter Konsum liegt vor, wenn:
die Grenzen fiir einen risikoarmen Alkoholkonsum von

Mannern sowie 12 Gramm Reinalkohol pro Tag bei gesu hritten werden oder

Rauschtrinken betrieben wird. Das bedeutet:
> Bei Frauen vier oder mehr alkoholische Getranke bei einer Tri

> bei Mannern finf oder mehr alkoholische Getranke bei einer Trin

Bei Kindern und Jugendlichen, schwangeren Frauen oder Menschen mit ein
kung ist mit gesundheitlichen Schaden bereits friher zu rechnen. Ihnen muss z

verzicht geraten werden.

Diagnostische Kategorie: ICD-10: F10.1 [ICD-11: 6C40.1]

nsum liegt vor, onsum einen Schaden der psychischen oder phy-
dheit infolge der direkt

ngigkeit vorliegt. Eine akute |

toxischen Effekte herbeigefiihrt hat, aber noch
.Kater” beweisen allein noch nicht den
dheitsschaden, der fiir diese Diagnos

adlicher Gebrauch ist gemal3 ICD-10 diagno einem Abhangigkeitssyndrom, einer durch

Alkoholkonsum bedingten psychischen Storung o nderen spezifischen alkoholbedingten
Storungen abzugrenzen.

© Medical Airport Service GmbH 2020
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Y MAS Sucht und Suchtmittel 000

Bedeutung von Sucht im Alltag — Ab wann ist ein Verhalten pathologisch?

Die Diagnose einer Substanzabhangigkeit im Sinne des ICD10 kann gestellt werden, wenn drei
oder mehr der folgenden Kriterien gleichzeitig wahrend der letzten zwaolf Monate erfullt
waren:

« Korperliches Entzugssyndrom
« Toleranzentwicklung gegentber den Substanzeffekten
« Starkes Verlangen oder eine Art Zwang, die Substanz zu konsumieren

* Verminderte Kontrolle tber den Substanzgebrauch, d.h. tber Beginn,
Beendigung oder die Menge des Konsums

* Einengung auf den Substanzgebrauch
« Anhaltender Substanzgebrauch trotz eindeutig schadlicher Folgen

© Medical Airport Service GmbH 2020 a
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Y MAS Sucht und Suchtmittel 000

Suchtbehandlung

« Langwierige Verhaltensumprogrammierung
« Harte Entwohnung (z.B. Alkohol) vs.
« Langsames Ausschleichen (z.B. Zigarettenreduktion)

Erhaltungsphase
(Bestatigung fehlt: Kein Lob dafur, immer noch ,trocken® zu sein)

Unterstutzung durch Behandlung der Komorbiditaten

 Aufbau unterstitzender Faktoren
(Treffen mit sozialen Kontakten als Ausgleich)

Selbsthilfegruppen, Erfahrungsaustausch

© Medical Airport Service GmbH 2020
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Y MAS Sucht und Suchtmittel 000

Wo kann ich als Betroffener oder Angehdriger Hilfe bekommen?

Diverse niederschwellige Hilfsangebote existieren:
« Krankenkasse und Rentenversicherung

Rentenversicherung und gesetzliche Krankenversicherung haben die Zustandigkeiten bei
Suchterkrankungen unter sich aufgeteilt. Fur stationare Entzugsbehandlungen sind Krankenkassen
zustandig. Fur Entwohnungsbehandlung im Rahmen der medizinischen Rehabilitation ist meistens die
Rentenversicherung zustandig. Sollten die versicherungsrechtlichen Voraussetzungen beim
Rentenversicherungstrager nicht erfillt sein, ist dann die Krankenversicherung zustandig.

« Anonyme Alkoholiker, Selbsthilfegruppen von diversen Anbietern
 Suchtberater von Amtern und diversen Einrichtungen

* Vertrauenspersonen / Personalvertretung im Betrieb

 Haus- oder Betriebsarzt
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% MAS Sucht und Suchtmittel 000

Wo kann ich als Betroffener oder Angehdriger Hilfe bekommen?

BZgA-Infotelefone zur Suchtvorbeugung

Sucht & Drogen Hotline

Telefon: 01806 313031
kostenpflichtig. 0,20 € pro Anruf aus dem Festnetz und aus dem Mobilfunknetz. Dieser Dienst wird
unterstitzt von NEXT ID.

Die BZgA bietet einen telefonischen Informationsdienst zu Fragen der
Suchtpravention an. Er dient der Beantwortung von Fragen zur
Suchtvorbeugung und der persénlichen Beratung bei Suchtproblemen mit

dem Ziel, an geeignete lokale Hilfs- und Beratungsangebote zu vermitteln.

> BZgA-Infotelefon Suchtvorbeugung

Suchtprobleme am Arbeitsplatz

Speziell zu Fragen der Rauchentwdhnung bietet die BZgA eine

Telefonberatung zu allen Fragen rund um das Rauchen und Nichtrauchen,

Thema Broschdire fur Fihrungskrafte in Mittel-
und Kleinbetrieben sowie Verwaltungen,
die einen Einstieg in das Thema suchen.
Die Ausgangssituation zum Lesen kann die
bereits vorliegende Problematik einer
vermuteten Suchtentwicklung eines

Suchtprobleme Beschaftigten oder auch die weise

am Arbeitsplatz Voraussicht, sich friihzeitig zu informieren,

Eine Praxishilfe fur
Personalverantwortliche

professionelle Beratung und Unterstiitzung bei der Vorbereitung und
Planung beim Rauchstopp, sowie Hilfe bei Riickfallen.
» BZgA-Telefonberatung zur Rauchentwohnung

sein.

Die telefonische Beratung zur Glicksspielsucht und zum problematischen

Erscheinungsjahr 2020 (aktualisiert 2024)
Glucksspielverhalten richtet sich an alle Spielenden, Angehorige und T —
Interessierte. Medientyp (9 Broschire
» BZgA-Telefonberatung zur Gliicksspielsucht prosehe DI AS, T seen
Schutzgebuhr Kostenlos
Bundesweite telefonische Beratung rund um die Uhr in Sucht- und Maximale 10

Bestellmenge

Drogenfragen fir Betroffene und ihre Angehdrigen.
» Sucht & Drogen Hotline

1 In den Warenkorb

https://www.bzga.de/was-wir-tun/suchtpraevention/

© Medical Airport Service GmbH 2020 | Alle Rechte vorbehalten.



https://www.xing.com/companies/medicalairportservicegmbh
https://www.facebook.com/MedicalAirportService
https://de.linkedin.com/company/medical-airport-service-gmbh

+* MAS Sucht und Suchtmittel 000

Wo kann ich als Betroffener oder Angehdriger Hilfe bekommen?

ggs

Deutsche Hauptstelle
fur Suchtfragen e.V.

H Die DHS Unsere Arbeit  Suchthilfe  Siichte Lebenswelten Infomaterial Service

Hilfe bei Suchtproblemen

Postleitzahl oder Ort
Umkreis (bitte wahlen) v

® encierro / Shutterstock.com

https://www.dhs.de/suchthilfe/suchtberatung
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¥+ MAS Unterstitzungsangebote durch MAS 000

Willkommen im Infoportal Land Hessen. Sollten Sie Fragen haben, wenden Sie sich gemne an: Q, 06105-3413-0 | X info@medical-gmbh.de

« MAS Infoportal Land Hessen Landesverwaltung Offentliche Schulen

() Home > Angebot fur 6ffentliche Schulen

Angebote fur
offentliche Schulen

Unsere Vision ,Gesunde Menschen in gesunden Organisationen” verstehen wir in Schulen als

Auftrag, moderne Pravention, sowohl fir die Organisation Schule als auch fiir die in Schulen Arbeits- und

beschéftigten Landesbediensteten anzubieten. Daran arbeiten wir als MAS mit lhnen und Gesundheitssch utz fordern

unserem interdisziplinaren Team. Wir verzahnen die arbeitsmedizinische mit der

sicherheitstechnischen Betreuung mit dem Ziel, die gesetzlich vorgeschriebenen physischen g”gewe fur die dffentlichen Schulen des Landes
essen

und psychischen Gefahrdungsbeurteilungen zu erstellen und darauf aufbauend, passgenaue
MaRnahmen zur Reduktion oder Beseitigung der Gefahrdungen zu entwickeln.
Hier herunterladen (5

a Arbeitsmedizin
https://www.mas-gesundheit-hessen.de/landesverwaltung/angebote-fuer-die-landesverwaltung
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¥ MAS Unterstitzungsangebote durch MAS 000

BEWUSSTER UMGANG MIT GENUSSMITTELN
KONTROLLIERTER GENUSS

© Africa Studio — stock.adobe.com

Hintergrund: Inhalte:
Die Tasse Kaffee am Morgen, die Zigarette nach dem Essen, das Glas - Selbsttests, Eigenreflexion und Gruppenarbeit zum Umgang

Rotwein am Abend und die Schlaftablette zur Nacht: Sucht- und Ge- mit Suchtmitteln

nussmittel sind bei vielen Menschen fester Bestandteil des alltaglichen . Thegretische Grundlagen zu substanzgebundenen Siichten
Lebens und werden haufig nicht als Suchtmittel wahrgenommen. Je- (Alkohol, Tabak etc.) und substanzungebundenen Siichten

doch gilt grundsatzlich: Wer Suchtmittel konsumiert, kann abhangig (Internetsucht, Arbeitssucht etc.)

werden. Der Gebrauch von Suchtmitteln ist eine Moglichkeit, vermeint- Netzambuilariter Sushihilfecinfieitungensowiereskiliche

lich schnelle Entspannung zu erleben. Aber die Versuchung ist grof,
dies immer haufiger zu tun, eine Abhangigkeit zu riskieren und damit

Rahmenbedingungen

die Gesundheit in Gefahr zu bringen.
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¥+ MAS Unterstitzungsangebote durch MAS 000

SUCHTPRAVENTION
ORIENTIERUNG UND VORGEHENSWEISEN

© contrastwerkstatt - stock.adobe.com

Ox00

Hintergrund: Inhalte:

Die Tasse Kaffee am Morgen, die Zigarette nach dem Essen, das Glas - Theoretische Grundlagen zu substanzgebundenen (Alkohol,

Rotwein am Abend und die Schlaftablette fiir die Nacht. Sucht- und Ge- Tabak etc.) und substanzungebundenen Siichten (Internetsucht,

nussmittel sind bei vielen Menschen fester Bestandteil des alltaglichen Arbeitssucht etc.)

Lebens und werden haufig nicht als Suchtmittel wahrgenommen. Je- . Apgrenzung von Genuss zu Sucht

doch gilt dsatzlich: Wer diese k iert, k bhangi den. ) "
och gilt grundsatzlich: Wer diese konsumiert, kann abhangig werden + Pflichiten der Filhrungskraft

Der Gebrauch von Suchtmitteln scheint eine Mdglichkeit zu sein, ver-

o { i * Fuhren eines sogenannten Erstgesprachs

meintlich schnelle Entspannung zu erleben. Aber die Versuchung ist grof3, ¥ : g PP

dies immer haufiger zu tun, eine Abhangigkeit zu riskieren und damit die  * Informationen Uber weiterfihrende Hilfsangebote

Gesundheit in Gefahr zu bringen.

Das Ziel des Workshops ist, die Teilnehmerinnen und Teilnehmer fur die
Themen Abhangigkeit und Drogen zu sensibilisieren und Grundkennt-
nisse von Suchtmittelkonsum zu vermitteln. Zudem lernen Sie, wie man
Auffalligkeiten beobachten kann, um daraufhin die Mitarbeiterin/den Mit-

arbeiter gezielt ansprechen zu konnen.
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v MAS Zeit fur Fragen

277
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