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Konferenzwesen 

Protokoll der Klassenkonferenz H2 am 01.03.2019 
 
 A B E N D S C H U L E N 

 M A R B U R G 

 

Leitung 

Hi 

Protokoll 

Ach 

Zeitraum 

15:45 Uhr – 16:51 Uhr 

Ort/Raum 

A305 

eingeladene Teilnehmerinnen und Teilnehmer 

Ach, Bo, Hi, Höl, Hör, Kle, Kor, Phi, Si  

Anwesende 

alle außer: Kle, Kor 

 

Tagesordnung 

1. Feststellung der Beschlussfähigkeit 

2. Genehmigung der Tagesordnung 

3. Situation in der Klasse (Einschätzung durch Frau Hinzer) 

4. Verhalten des Herrn O. / Vorfall 12.02.2019 / Gespräch 

5. Aussprache und Festlegungen von Maßnahmen  

6. Prüfungen 

7. Verschiedenes 

 
* Legende:   A = Auftrag   B = Beschluss (fett markiert)   F = Feststellung   G = Genehmigung   I = Information 

 

TOP 1: Feststellung der Beschlussfähigkeit 

Art* Ergebnisse zuständig Termin 

F Die Klassenkonferenz ist beschlussfähig.   

 

TOP 2: Genehmigung der Tagesordnung 

Art* Ergebnisse zuständig Termin 

G Die Tagesordnung wird genehmigt.   

 

TOP 3: Situation in der Klasse (Einschätzung durch Frau Hinzer) 

Art* Ergebnisse zuständig Termin 

I 

 

3.1  Fehlzeiten 

Die Studierenden Om. Al., Ab. Gu. und Gi. Ha. wurden bereits wegen 

Fehlzeiten angeschrieben. Das Anschreiben an Na. Ra. folgt.  

Ansonsten ist die Teilnahme am Unterricht stabil. 

  

I 3.2  Leistungsstand 

Mit den dazugekommenen Studierenden aus der ehemaligen H1K geht 

die „SĐhere“ ďzgl. spraĐhlicher und anderer Defizite weiter auseinander, 

z.B. Om. Ab. kann keine Längen messen (Fach M). 

  

I 

 

3.3  Sozialverhalten 

Einige Studierende sind verhaltensauffällig und beanspruchen Aufmerk-

samkeit (z.B. Ni. Schw.). Einige stören den Unterricht durch Privatge-

spräche. 
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3.4  Handy bei Ni. Schw. 

Das Benutzen des Smartphones für nicht-unterrichtliche Zwecke wäh-

rend des Unterrichts ist gemäß Schulordnung regelwidrig. 

  

 

TOP 4: Verhalten des Herrn O. / Vorfall 12.02.2019 / Gespräch 

Art* Ergebnisse zuständig Termin 

 Ho. Om. benutzt Disziplinmängel in der Klasse als Gelegenheiten, um als 

„KlasseŶältester“ (s. Gespräch von Phi mit ihm) für Ordnung zu sorgen. 

Sein Verhalten ist dabei unangemessen und er provoziert Mitstudie-

rende oder manipuliert. Er akzeptiert seine Rolle als Studierender nicht 

und missachtet die Regeln des respektvollen Umgangs miteinander. Mit 
seiner Gewaltandrohung am 12.02.2019 hat er eine rote Linie über-

schritten. Insbesondere weibliche Studierende reagierten anschließend 

verstört/verängstigt (Schilderung des Vorfalls durch den Mitstudieren-

den St. Se. im Gespräch mit der Tutorin Hi).  

Das Verhalten von Ho. Om. ist widersprüchlich; es erweist sich nicht 

durchgängig als für den Unterricht problematisch. Seine Mitarbeit sowie 

seiŶ RolleŶeŵpfiŶdeŶ („KlasseŶältester“, aber leistungsschwacher Stu-

dierender) schwanken. Teilweise verhält er sich extrem ruhig oder wirkt 

teilnahmslos. Vermutlich ist er überfordert. Sprachliche Fehler, wie z.B. 

beim Satzbau, haben sich verfestigt. Ein Gespräch mit Frau Dr. Hörger 
ergab, dass er bei seinem Antrag auf freiwillige Wiederholung (vergan-

genes Semester) die Erwartung gehabt habe, er komme in den Sprach-

förderkurs. Bei der NAWI-Klausur (27.02.) fiel er durch Täuschen auf.  

  

 

TOP 5: Aussprache und Festlegungen von Maßnahmen 

Art* Ergebnisse zuständig Termin 

A 

 

 

 

F 

 

 

F 

 

zu 3.4 Die Schulordnung bzgl. der Benutzung von Handys ist durchzu-

setzen. Bei Missachtung der Regel ist ggf. eine wiederholte Ansprache 

der/des Studierenden durch den FL erforderlich.  

Der Schulleiter wird das Thema in der Klasse ansprechen (s. 5.2). 

zu 3.3 Bei Verhaltensauffälligkeit nach schnellem Erledigen der Aufga-

ben (Ni. Schw.) gibt es die Möglichkeit der Binnendifferenzierung und 

Alternativen (als ADHSler: einmal um den Block laufen).  

Bei fortgesetzter Störung des Unterrichts kann die SL bzw. ein Vertreter 

des Krisenteams per Notfall-Handy umgehend hinzugezogen werden.  

FL 

 

 

 

A 

 

 

 

B 

F 

5.1 Sitzordnung 

Frau Hinzer legt im Austausch mit den FL einen Sitzplan fest, der folgen-

de Absprachen der Klassenkonferenz berücksichtigt: Ya. Yi. nach vorne 

und Ni. Schw. auf die andere Seite des Unterrichtsraumes (Mauerseite). 

Der Plan gilt umgehend (ab 05.03.). 

Der vereinbarte Sitzplan wird als Beschluss dem Protokoll beigefügt. 

Sollten die Studierenden die Sitzordnung nicht einhalten, kann auch hier 
die SL per Notfall-Handy informiert und hinzugezogen werden. 

 

Hi 

 

 

bis Di, 

05.03. 
vor Unter-

richtsbeginn 
 

A 5.2 Ansprache des Schulleiters  

Da das geschilderte Arbeits- und Sozialverhalten für die Abschlussklasse 

schlecht ist, wird Herr Bothur zwecks Strukturierung der H2 folgende 

Punkte besprechen:  

- Daten zu den Prüfungen (überschaubarer Zeitraum bis Abschluss) 
- Vorgaben für das Verhalten (Unterlassen der Smartphone-Nutzung für 

   nicht-unterrichtliche Zwecke, Unterlassen von Störungen, Unter- 

   bleiben von Drohungen, Einhaltung der Sitzordnung) 

Bo Di, 05.03., 
im Mittelblock 
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TOP 6: Prüfungen 

Art* Ergebnisse zuständig Termin 

A Frau Hinzer fordert die FL auf, die Studierenden darüber zu informieren, 

dass diese für die Wahl des 4. Prüfungsfachs auf den jeweiligen FL für 

AL, HPB oder NAWI zugehen müssen. Damit sich die 15 (von 19) Studie-
renden, die regelmäßig am Unterricht teilnehmen, auf die Fächer vertei-

len, empfiehlt Frau Dr. Hörger, dass bei Überhang für ein Fach (z.B. 7./8. 

Kandidat für NAWI) die FL das Gespräch miteinander suchen.  

FL 
(AL, HPB, 

NAWI) 

 

 

TOP 7: Verschiedenes 

Art* Ergebnisse zuständig Termin 

 (entfällt aus Zeitgründen)   

 

Hinweise 

Anlage:  Sitzplan  

Ort, Datum 

Marburg, 02.03.2019 

Unterschrift Einladende/-r 

gez.  Achenbach 

 



Sitzplan H2 ab 05.03.2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Mauerseite) (Fensterseite) 

Alexander  

 

Muhammad  Malek  

 

 

 

 

Nico 

Nazar 

 

Omer . 

Hossein  

Bana 

Yanarey 

Steven Neamn  

Rima Abdul 

Haben Parisa 

 Mohammed 

A. 

 

Lehrer/in 


