Protokoll der Klassenkonferenz Q3

am 10.12.2019 A ARBURG
Leitung Protokoll Zeitraum Ort/Raum
Rey Hor 16.15 Uhr — 16:50 Uhr A305

eingeladene Teilnehmerinnen und Teilnehmer
Bo, Do, Hol, Hor, Kor, Lei, Que, Rey

Anwesende
Alle auRer, Do und Lei

Tagesordnung

1.

Genehmigung der Tagesordnung

2 Situation in der Klasse
3. Ruckmeldung von drei Studierenden an die Verbindungslehrkrafte
4 Verschiedenes
*Legende: A =Auftrag B =Beschluss F = Feststellung | = Information
TOP 1: Genehmigung der Tagesordnung
Art* |Ergebnis zustandig | Termin
G |Die Tagesordnung wird genehmigt.
TOP 2: Situation in der Klasse
Art* |Ergebnis zustandig | Termin
F | Alle Kolleg*innen berichten von einer gleichgebliebenen, guten
oder sogar verbesserten Arbeitshaltung und Lernmotivation. Die
Studierenden arbeiten alle gut mit. In einzelnen Fachern ist eine
Lernanspannung mit Blick auf das Abitur (Geschichte) oder ein
erhdhter Nachfragebedarf, z.B. zum terminlichen Ablauf des Abi-
turs (POWI), zu verzeichnen.
TOP 3: Riickmeldung von drei Studierenden an die Verbindungslehrkrafte
Art* zustandig | Termin

Ergebnis

Es liegen den Konferenzmitgliedern verschiedene Informationen
an unterschiedliche Personen mit unterschiedlichem Handlungs-
bedarf, unterschiedlicher Handlungsintensitat (Notruf) vor (siehe
Anhang):

- Austausch am padagogischen Tag (Kor, Rey)

- Mail von Lei an die FLK der Q3

- Mail von Do und Lei an Bo

- Nachricht von Frau Reski an Hor
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Diese Informationen werden von den Konferenzmitgliedern ausge-
tauscht, sortiert bzw. insbesondere die drei zu behandelnden
Punkte (sozialer Umgang/Miteinander, Lernerfolg — Wunsch nach
leiser Arbeitsatmosphare, Einschreiten bei diskriminierenden Au-
Rerungen jeglicher Art) diskutiert.

Alle drei Punke sind den in der Q3 unterrichtenden Konferenzmit-
gliedern bis zum padagogischen Tag fiir Kor und Rey bzw. bis zur
E-Mail von Lei fur H6l, H6r und Que nicht bekannt bzw. nicht auf-
gefallen. Die Lehrkrafte wurden nicht von den Studierenden darauf
angesprochen. Einzelne Vorfalle wurden direkt besprochen, keiner
konnte in den aktuell geaulRerten, groReren Gesamtzusammen-
hang eingeordnet werden.

Die Konferenzmitglieder besprechen die einzelnen Studierenden
und stellen gemeinsam ein Soziogramm auf.

Als Ergebnis wird festgehalten, dass sich die beteiligten Parteien
zu einem gemeinsamen Gesprach mit dem Tutor und Frau Kordey
gemal Ebene 2 des gestuften Verfahrens zeitnah zusammenfin-
den. (Ebene 1 hat laut Informationen der Verbindungslehrkrafte
stattgefunden.)

Uber dieses Ergebnis und einen Terminvorschlag (17.12., 16:15
Uhr) werden Frau Reski, Frau Ak und Herrn Zessin durch Frau
Hoérger schriftlich informiert.

Kor, Rey

Hor

Zeitnah,
17.12.

Ort, Datum
Marburg, 10.12.2019

Unterschrift Einladender
gez. Protokollantin S. Hérger
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janette.leipert@abendschulen-marburg.de 3.12.2019 14:49

AW: Situation in der Q3 - Info der Verbindungslehrkrafte

An Sabine Hoerger <hoer@as-mr.de> Kopie Nora Kordey <kor@as-mr.de> * hoel@as-mr.de * que@as-mr.de *
do@as-mr.de » rey@as-mr.de * phi@as-mr.de » ach@as-mr.de « wae@as-mr.de

Hallo Sabine,

Danke fur deine Riickmeldung. Ich versuche deine Fragen kurz schriftlich zu beantworten und sende die Mail
auch an alle Kurslehrkrafte.

., Verstehe ich es richtig, dass es sich um drei Ebenen handelt:

- sozialer Umgang/Miteinander

- Lernerfolg - Wunsch nach leiser Arbeitsatmosphére ohne Nebengespriiche
- Einschreiten bei diskriminierenden AuBerungen jeglicher Art*

Ja, es sind diese drei Ebenen, die sich bedingen, wobei die Ebene der Diskriminierung wohl die ist, die als am
Jvirulentesten” empfunden wird, so meine Einschatzung.

.- 0b die unten genannten Punkte auch meinen Musikunterricht betreffen® Ja, auch zwei Situationen
aus deinem Unterricht wurden angefiihrt.

- was nach unserem gestuften Verfahren bei einem Klassengespréch mit dem Tutor vereinbart
worden ist (ich finde keine Mail/Protokoll usw. dazu)“.— Die Studierenden, die das Gesprach mit
Andreas und mir gesucht haben, haben uns nur mitgeteilt, dass mit verschiedenen Lehrkraften des Kurses
gesprochen wurde. '

,.von wem ganz konkret diskriminierende AuBerungen kommen (ist es ein Studierender oder
mehrere) und in welche Richtung sie gehen (thematisch eingrenzbar?)“ Es sei priméar der Studierende
J.Z., von dem die AuRerungen iiberwiegend ausgingen (weitere ménnliche Studierende fiihlten sich aber in
dessen ,,Dunstkreis” wohl und triigen die AuRerungen mit). Die AuRerungen kdnnten dem rassistischen,
antisemitischen und frauenfeindlichen Spektrum zugeordnet werden, so die Studierenden. Es gebe wohl
auch eine schriftliche Auflistung von Aussagen aus dem Unterricht (sowie weitere Protokolle von
aulerschulischen Chat-Gruppen).

,,ob mit dieser*diesem Studierenden oder der Gruppe bereits gesprochen wurde, wenn ja in welcher
Zusammensetzung und vor allem was wurde mit ihr*ihm*ihnen vereinbart™ Gespréache der
Betroffenen mit dem Ausfiihrenden haben It. deren Aussagen wiederholt stattgefunden; die dort
geduRerten Aufforderungen nach Unterlassung der diskriminierenden Aussagen wurden von J.Z. nicht
angenommen. Die Betroffenen seien mittlerweile teilweise psychisch nicht mehr in der Lage, weitere
Konfrontationen auszuhalten, was in zwei Fillen schon zu deren (vorzeitigen) Verlassen des Unterrichts
geflihrt habe...

Ich kdnnte mir auch vorstellen, dass eine Klassenkonferenz der richtige Rahmen ware, um die Angelegenheit
zu besprechen. Wir hatten den Studierenden die Mdglichkeit, dass sie eine Klassenkonferenz beantragen
konnen vorgestellt — sie wollten davon keinen Gebrauch machen, sondern baten uns ihre Situation und ihre
Bitte per Mail an alle Lehrkrafte der Klasse zu senden.

Falls es zu einer Klassenkonferenz kommen sollte, ist ja Andreas ohnehin dabei und wenn es gewlinscht
werden wiirde, wiirde auch ich hinzukommen.

Viele Griil3e
Janette
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Von: Sabine Hoerger [mailto:hoer@as-mr.de]

Gesendet: Dienstag, 3. Dezember 2019 11:33

An: janette.leipert@abendschulen-marburg.de; Nora Kordey; hoel@as-mr.de; gue@as-mr.de; do@as-mr.de;
rey@as-mr.de; phi@as-mr.de; ach@as-mr.de; wae@as-mr.de

Betreff: Re: Situation in der Q3 - Info der Verbindungslehrkrafte

Hallo Janette,

ich war nicht in der Arbeitsgruppe (und konnte nicht immer anwesend sein), entsprechend bin ich
sehr dankbar fiir die konkreteren Informationen.

Aus Deiner E-Mail als Verbindungslehrkraft erfahre ich erstmals "offiziell" nicht nur von
Problemen in der Klasse sondern auch deren Wiinsche usw., wobei mir leider immer noch viele
Bausteine fehlen.

Mein Verhalten oder den Unterricht habe ich bisher/ konnte ich bisher entsprechend gar nicht
verdndern, auch wenn ich es gerne getan hitte, denn insbesondere der letzte Punkt ist (fiir mich
persdnlich) schlimm.

Verstehe ich es richtig, dass es sich um drei Ebenen handelt:

- sozialer Umgang/Miteinander

- Lernerfolg - Wunsch nach leiser Arbeitsatmosphére ohne Nebengespriche
- Einschreiten bei diskriminierenden AuBerungen jeglicher Art

Da ich unbedingt reagieren méchte, dies (leider?) weder in meinem Unterricht bemerkt habe und
diskriminierende AuBerungen (sofern sie solche waren?) aus meiner Sicht immer unterbunden habe
(oder scheinbar nicht?), wiirde ich als Fachlehrkraft dieser Klasse gerne wissen,

- ob die unten genannten Punkte auch meinen Musikunterricht betreffen
- was nach unserem gestuften Verfahren bei einem Klassengespréich mit dem Tutor vereinbart
worden ist (ich finde keine Mail/Protokoll usw. dazu)

und insbesondere

- von wem ganz konkret diskriminierende AuBerungen kommen (ist es ein Studierender oder
mehrere) und in welche Richtung sie gehen (thematisch eingrenzbar?) (dass ich mich vorbereiten
kann) und '

- ob mit dieser*diesem Studierenden oder der Gruppe bereits gesprochen wurde, wenn ja in welcher
Zusammensetzung und vor allem was wurde mit ihr*ihm*ihnen vereinbart,

denn bisher wurde ich von keinem Studierenden angesprochen oder zumindest habe ich
Diskussionen im Unterricht nicht als ein unten beschriebenes, grofies Gesamtproblem mitbekommen,
sondern am Ende einer Stunde als geklért.

Ich glaube meine E-Mail ist nicht mehr richtig adressiert, aus meiner Sicht - auch wenn ich an
Terminen gerade nicht wenige habe - ist eine Klassenkonferenz sehr wichtig, denn in der
Beratungskonferenz (so lange ist diese mit Betrachtung auf die unten beschriebene Situation noch
gar nicht her, um so mehr {iberrascht mich diese Mail) wurde dies nicht thematisiert.

Gerade beziiglich des Punktes Diskriminierung wire ich sehr dankbar, wenn es zeitnah eine geben
wiirde, daher meine Mail an alle aus dieser Klasse.

Herzliche Griifle
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Sabine

| janette.leipert@abendschulen-marburg.de hat am 2. Dezember 2019 um 10:40 geschrieben:

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

ich schreibe euch als Verbindungslehrkraft, denn in dieser Funktion sind einige Studierende der -
Q3 an Andreas und mich herangetreten, die sich wegen der fiir sie problematischen Situation in
ihrer Klasse an uns gewendet haben (ihr erinnert euch sicher, dass dies auch das Thema einer
Arbeitsgruppe des piadagogischen Tages gewesen ist).

Die Studierenden sind sehr besorgt beziiglich des sozialen Miteinanders in der Klasse und sie
machen sich ebenso Gedanken {iber ihren personlichen Lernerfolg in dieser Situation. Daher
bitten Sie alle Lehrkriifte, und sie haben uns versichert, dass sie euch teilweise auch schon
personlich angesprochen haben, Sorge dafiir zu tragen, dass ein ungestortes Lernen fiir alle
Studierenden der Klasse moglich ist. Insbesondere bitten sie euch, fiir eine ruhige/leise
Arbeitsatmosphére zu sorgen, in der Nebengespriche, egal, ob zwischen Studierenden oder
Studierenden und Lehrkraft, unterbleiben bzw. unterbunden werden, so dass sich alle auf die
jeweiligen Arbeitsauftriige konzentrieren kénnen. Dartiber hinaus wiinschen sich die
Studierenden ein konsequentes Einschreiten bei diskriminierenden AuBerungen aller Art (z.B.
bei AuBerungen mit rassistischem oder frauenfeindlichem Inhalt).

Positiv haben die Studierenden angemerkt, dass seit unserem pédagogischen Tag eine verdnderte
Wahrnehmung und Einstellung im Umgang mit der problematischen Situation in der Klasse bei
euch als Fachlehrer*innen erfahrbar sei. Dies begriifien sie ausdriicklich ©

Bei Riickfragen zum Inhalt dieser Mail stehen wir gern zur Verfiigung.

Viele Griifle

Janette und Andreas

ABENDSCHULEN MARBURG

Abendgymnasium = Abendrealschule — Abendhauptschule
Schulen flir Erwachsene der Universitatsstadt Marburg

Weinltrautstrale 33 - 35030 Marburg + 06421/16961-0

Sprechezeiten: montags bis freilags 09:30 — 11:30 Uhr und 17:00 — 18:30 Uhr
in don Schulferien mittwochs 09:00 = 11:00 Uhr

Dr. Sabine Horger

Stelly. Schulleiterin
Abendschulen Marburg
Weintrautstrafle 33

35039 Marburg

Telefon: +49 6421 16961 0
Fax: +49 6421 16961 19

E-Mail: sabine. hoerger@abendschulen-marburg.de

Internet: www.abendschuleén-marburg de
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ABENDSCHULEN MARBURG

Abendgymnasium ~ Abendrealschule - Abendhauptschule
Schulen fiir Erwachsene der Universititsstadt Marburg

Weintrautstralle 33 + 35039 Marburg + 06421/16961-0

Sprechzeiten: montags bis freilags 09:30 — 11:30 Uhr und 17:00 - 18:30 Uhr
in don Schulferien mittwochs 09:00 - 11:00 Uhr

Armin Bothur

Schulleiter

Abendschulen Marburg

Weintrautstralle 33

35039 Marburg

Telefon: +49 6421 16961 0

Fax: +49 6421 16961 19

E-Mail: armin.bothur@abendschulen-marburg.de
Internet: www.abendschulen-marburg.de

Am Mi., 27. Nov. 2019 um 14:30 Uhr schrieb <janette.leipert@abendschulen-marburg.de>:

Sehr geehrter Herr Bothur,

wir sind als Verbindungslehrkréfte seit einiger Zeit mit Studierenden aus der Q3 in Kontakt, die sich wegen der fiir sie
problematischen Situation in ihrer Klasse an uns gewendet haben (Sie erinnern sich sicher, dass dies auch ein Thema einer
Arbeitsgruppe des padagogischen Tages gewesen ist.). Gestern fand auch ein personliches Gespréach mit den betroffenen
Studierenden (4 Frauen aus der Klasse) und uns statt. Sie haben uns die Angelegenheit/Situation, ihre Befindlichkeiten und ihre
Wiinsche geschildert. Wir als Verbindungslehrkréfte schitzen die Situation als bereits so fortgeschritten eskaliert ein, dass wir den
Studierenden dringend zu einem Gesprach mit der Schulleitung, respektive lhnen geraten haben, da andere Moglichkeiten der
Deeskalation (Gespréche in der Klassengemeinschaft, mit dem Tutor, dem Vermitllungsausschuss) entweder bereits stattgefunden
haben und nicht erfolgreich waren bzw. nicht zielfiihrend wéren.

Es geht konkret darum, dass die weiblichen Studierenden der Klasse vor allem sexistischer und rassistischer Diskriminierung und
Mobbing aufgrund von kérperlichen Merkmalen ausgehend von (primar) einem mannlichen Studierenden ausgesetzt sind. Es ist
den Betroffenen wichtig, dass sich die Schule als Institution und Sie als deren Leiter gegeniiber dem Studierenden klar positioniert
und die Frauen in diesem Sinne Unterstiitzung erfahren.

Deshalb werden die Studierenden, mit denen wir gestern gesprochen haben, mit der Bitte um einen Gesprachstermin zeitnah auf
Sie zukommen und wir bitten Sie daher, die Anfrage der Studierenden positiv zu beantworten.

Firr Riickfragen oder einen (gemeinsamen) Gesprachstermin stehen wir lhnen gern zu Verfiigung.

Mit freundlichen Griiken

Andreas Dotzauer und Janette Leipert

janette.leipert@abendschulen-marburg.de <janette.leipert@abendschulen-marburg.de> 2. Dezember 2019 um 10:34
An: "Armin Bothur {Abendschulen Marburg)" <armin.bothur@abendschulen-marburg.de>
Cc: do@as-mr.de

Sehr geehrter Herr Bothur,

die genauen Modalitdten der bereits stattgefundenen Gesprache zwischen den Studierenden und den Lehrkréften kénnen lhnen
die Studierenden selbst am besten erldutern. Uns haben die Studierenden, mit denen wir sprachen, mitgeteilt, dass seit Beginn
der gemeinsamen Beschulung aller Betroffenen und des Ausfiihrenden immer wieder Gesprachsversuche unternommen
wurden, die auf eine Unterlassung des Verhaltens seitens des Studierenden hinwirken sollten. Ebenso wurden die
unterrichtenden Lehrkréfte durch die Studierenden angesprochen. Die Studierenden haben in diesem Zusammenhang erwahnt,
dass die von ihnen gew(inschte deutliche Positionierung der Lehrkréfte erst seit dem letzten pddagogischen Tag deutlich
wahrnehmbar geworden sei; dies lobten sie ausdriicklich.

Die Moglichkeit der Anrufung des Vermittlungsausschusses wurde von den Studierenden und auch von uns als nicht zielfithrend
eingeschatzt.

Wir als Verbindungslehrkrifte werten das Herantreten der Studierenden an uns als Notruf, den wir an Sie weitergeleitet haben.

Mit freundlichen GriiBen

Andreas Dotzauer und Janette Leipert



M Gr‘na” Armin Bothur <abendschulen@gmail.com>

[Erinnerung] Information der Verbindungslehrkréfte
4 Nachrichten

Armin Bothur (Abendschulen Marburg) <armin.bothur@abendschulen-marburg.de> 2. Dezember 2019 um 09:38
An: do@as-mr.de, lei@as-mr.de
Cc: Sabine Hoerger <hoer@as-mr.de>

Liebe Verbindungslehrkrafte,

da die Studierenden sicher bald auf mich zukommen werden, erlaube ich mir an meine Anfrage (siehe unten) zu erinnern.

Mit herzlichen Griiften,
Armin Bothur.

ABENDSCHULEN MARBURG

Abendgymnasium - Abendrealschule - Abendhauptschule
Schulen filr Erwachsene der Universitdtsstadt Marburg

Weintrautstrale 33 + 35039 Marburg + 06421/16961-0

Sprechzeiten: montags bis freitags 09.30 - 11:30 Uhr und 17.00 - 18:30 Uhr
in den Schulferien mittwochs 09:00 — 11:00 Uhr
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Armin Bothur

Schulleiter

Abendschulen Marburg

Weintrautstrae 33

35039 Marburg

Telefon: +49 6421 16961 0

Fax: +49 6421 16961 19

E-Mail: armin.bothur@abendschulen-marburg.de
Internet: www.abendschulen-marburg.de

---------- Forwarded message ---------

Von: Armin Bothur (Abendschulen Marburg) <armin.bothur@abendschulen-marburg.de>
Date: Do., 28. Nov. 2019 um 13:12 Uhr

Subject: Re: Information der Verbindungslehrkréafte

To: <do@as-mr.de>, <lei@as-mr.de>

Cc: Sabine Hoerger <hoer@as-mr.de>

Liebe Verbindungslehrkrafte,
vielen Dank flr lhre Information und Ihr Gesprach mit den Studierenden.

Bisher hat sich die Schule mit all ihren Lehrkraften/Mitarbeiter*innen als Institution immer in s&mtlichen, von Ihnen angesprochenen
Punkten klar positioniert; daher muss "sie" bzw. ich persénlich dies in diesem speziellen Fall nicht gesondert tun. Ebenso wurde
bisher auch noch niemandem ein Gesprachstermin verwehrt, Daher kénnen die Studierenden selbstversténdlich gerne kommen!

Vor einem Gespréach muss ich natiirlich auf unser gestuftes Verfahren verweisen, das vom Kollegium gewiinscht und getragen wird.
Sie sprechen es bereits selbst an, leider aber nicht konkret. Ich wére lhnen daher dankbar, wenn sie mir zur Vorbereitung mitteilen,
ob und, wenn ja, wann bereits ein Gespréach zwischen

¢ den beteiligten Studierenden und dem Studierenden,
e dem Tutor und
» dem Vermittlungsausschuss (sofern angenommen)

stattgefunden hat.

Mit freundlichen Griiken,
Armin Bothur.
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Sabine Horgerit <sabine.kienzl@gmx.de> ‘ 10.12.2019 15:51

What's app Frau Reski am do, 5.12.

An hoer@as-mr.de

Hallo :)

ich méchte, zusammen mit Ayla aus uniserer Klasse, gerne um einen Gesprachstermin mit lhnen und/ oder
Herrn bothur bitten. Am liebsten so schnell wie méglich... Es geht um eine klasseninterne Angelegenheit
beziglich eines Mitschillers, es gab bereits eine Rundmail von Herrn Dotzhauer zu diesem Thema.

Ich weil3, Sie haben viel zu tun, aber es wére schén wenn das demnéachst passen wirde.

Liebe Griike, Luz
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